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« APTIMUM.NET sera présent au Salon des Ressources Humaines 

 du 18 au 20 mars, Paris - porte de Versailles, Pavillon 5 
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A l’occasion du Salon des Ressources Humaines (SRH), l’équipe d’APTIMUM.NET vous 
invite à venir découvrir sur son stand ses dispositifs et applicatifs de détection de 
potentiels et gestion des talents développés et validés depuis plus de 20 ans auprès 
de grandes références en France et à l’international. 
 
Aptimum® est une démarche permettant à chacun d’aller à la découverte de ses aptitudes 
fondamentales, de les identifier et de les renforcer pour les mettre au service de son 
développement personnel et de son utilité sociale. 
 
A partir d’un concept original - les aptitudes fondamentales au cœur de la dynamique 
énergétique de la personne matérialisées au travers des quatre grandes fonctions de l’esprit 
humain - Jean-Jacques Ballan et Jean-Daniel Remond, co-fondateurs d’APTIMUM.NET, ont 
développé  une méthodologie rigoureuse et aujourd’hui éprouvée depuis plus de 20 ans auprès 
de nombreuses références : Bureau Veritas - Crédit Agricole - L’Oréal - Michelin - Orange - 
Renault - Total - Yves Rocher... 
 
La démarche utilise conjointement ou séparément des dispositifs en présentiel et des 
questionnaires en ligne, des restitutions personnalisées, des jeux… Bref, des moyens 
pédagogiques simples d’utilisation, mais néanmoins très efficaces. 
 
L’offre d’APTIMUM.NET s’adapte à toutes les situations spécifiques des personnes et des 
organisations. La personnalisation des résultats est intégrée à tous les stades du dispositif, tant 
au niveau des bénéficiaires finaux qu’à celui des organisations qui le mettent en œuvre 
(entreprises, organismes sociaux, spécialistes en Ressources Humaines, consultants). Des 
applicatifs par thèmes et par grappes de fonctions permettent de « coller » au plus près des 
problématiques soulevées. 
 
Les applicatifs sont ciblés sur le leadership, la vigilance, l’interculturalité, la relation au 
changement permettant une utilisation tout au long de la vie. Ainsi, APTIMUM.NET propose 
différents dispositifs tels que : 
  

Ø «Aptimum® Juniors», adapté à l’orientation des jeunes de 14 à 20 ans.  
Ø «Aptimum® Spirale», pour l’insertion sociale et professionnelle, pour les personnes 

qui rentrent dans la vie économique, ou qui en ont été provisoirement éloignées. 
Ø «Aptimum® Projectoire», pour les personnes qui sont insérées dans la vie active et 

veulent assurer leur développement professionnel et personnel. 
Ø «Aptimum®  Seniors», aide à la valorisation des seniors, en identifiant leurs aptitudes 

à occuper de nouvelles fonctions dans la vie sociale, à partir de leurs talents révélés ou 
cachés. 
 

Les applications de la démarche sont variées selon les pays et les situations, mais gardent une 
efficacité comparable. APTIMUM.net. est implanté en France, Québec, Belgique, Algérie. 
Aptimum®  est disponible en Français et en Anglais. 


